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3.3 Befattningsbeskrivningar

Styrelsen
GOLDWING CLUB SWEDEN styrelse leder och forvaltar klubben i enlighet med

foreningsstdmmans beslut och representerar GOLDWING CLUB SWEDEN i olika sammanhang. |
styrelsens uppgifter ingar ocksa att informera saval internt som externt och att arbeta med
overgripande fragor som ar av vikt for klubbens medlemmar samt att verka for klubbens kontinuerliga
utveckling och profil, visioner och langsiktiga mal.

Din viktigaste uppgift som fortroendevald styrelsemedlem &r att medverka till att GOLDWING
CLUB SWEDEN organisation utvecklas positivt, i enlighet med stadgar och gemensamma
policydokument. En viktig forutsattning for att uppna detta, ar att du som fortroendevald &r klar 6ver
din roll och dina uppgifter i styrelsen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamhet, ekonomi och i férekommande fall personal. Detta
forutsatter saval omdoéme som mod att ibland fatta svara beslut. Styrelsens ansvar géller samtliga
ledaméter och det innebar att styrelsen som helhet star till svars for fattade beslut. Endast
protokollforda reservationer fritar enskild ledamot fran ansvar. Styrelsens ansvar prévas genom att
arsmotet beslutar om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

Att kontinuerligt ange mal, folja upp och utvardera verksamhet &r styrelsens viktigaste uppgift for att
paverka foreningens utveckling. Tydliga mal ska faststéllas exempelvis nar det galler verksamhetens
kort- och langsiktiga utveckling.

Styrelsen upprattar infor varje arsméte en verksamhetsplan.

Verksamhetsplanens mal ska formuleras pa sa satt att de latt kan foljas upp och utvarderas. Den arliga
verksamhetsberattelsen ar styrelsens beskrivning 6ver i vilken grad verksamhetens mal har uppfylits.
Den samlade kunskapen om verksamhetens utveckling ligger sedan till grund for styrelsens beslut om
forandringar, nya mal och omprioriteringar

Att astadkomma ett oppet och effektivt arbetsklimat ar den nyvalda styrelsens forsta uppgift. Redan
inledningsvis bor man darfor fastsla styrelsens uppgifter och ansvar, arbetsfordelning, motesformer,
utbildning av styrelsens ledaméter, osv. Risken ér annars att ’man jobbar pa som man alltid gjort”.
Ett satt att underlatta styrelsens arbete dr att kommittéer eller arbetsgrupper utses som planerar och
utfor vissa uppdrag. Det kan gélla féreningens tidning, webbsidor, utstallningsverksamhet, med mera.
Aven om nagon getts ett uppdrag, sa &r det fortfarande styrelsen i sin helhet som har huvudansvaret.

Som fortroendevald maste du inse att en stor del av arbetet gors mellan styrelsemotena. Se till att i god
tid fa dagordning och beslutsunderlag for det som ska behandlas pa motet. Att pa forhand satta sig in i
fradgorna och véga olika argument mot varandra innebér att du aktivt kan bidra med dina synpunkter pa
motet, vilket &r en forutsattning for goda beslut.

De beslut som fattas bor alltid formuleras sa att det inte rader nagon tvekan om innebdrden. Detta for
att undvika missamja och onddiga diskussioner. Tydliga protokoll &r ett effektivt redskap for att folja
upp tidigare fattade beslut. | och med att ett protokoll &r justerat &r det att betrakta som offentligt.
Fdreningens styrelse kan till sig adjungera for verksamheten viktiga medlemmar, alternativt ge i
uppdrag till medlem/medlemmar vissa arbetsuppgifter, som till exempel utstallningsansvar,
tidningsredaktion, lokalomradesansvar, materielansvar fastan dessa medlemmar varken sitter i
styrelsen eller ar valda av arsmatet. Dessa medlemmar svarar da infor styrelsen hur de skoter sina
uppdrag.

An en gang och det 4r viktigt att komma ihdg - styrelsen &r ytterst ansvarig for all verksamhet mellan
arsmotena.



