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3.3 Befattningsbeskrivningar

Styrelsen
GWCS styrelse leder och forvaltar klubben i enlighet med foreningsstdmmans beslut och representerar

GWoCS i olika sammanhang. I styrelsens uppgifter ingér ocksa att informera sévil internt som externt
och att arbeta med dvergripande fragor som ar av vikt for klubbens medlemmar samt att verka for
klubbens kontinuerliga utveckling och profil, visioner och ldngsiktiga mal.

Din viktigaste uppgift som fortroendevald styrelsemedlem &r att medverka till att GWCS organisation
utvecklas positivt, i enlighet med stadgar och gemensamma policydokument. En viktig forutsittning
for att uppné detta, ir att du som fortroendevald &r klar 6ver din roll och dina uppgifter i styrelsen.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamhet, ekonomi och i forekommande fall personal. Detta
forutsatter sdval omdome som mod att ibland fatta svara beslut. Styrelsens ansvar giller samtliga
ledaméter och det innebar att styrelsen som helhet star till svars for fattade beslut. Endast
protokollforda reservationer fritar enskild ledamot fran ansvar. Styrelsens ansvar prévas genom att
arsmotet beslutar om ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen

Att kontinuerligt ange mal, folja upp och utvirdera verksamhet ar styrelsens viktigaste uppgift for att
paverka foreningens utveckling. Tydliga mal ska faststéllas exempelvis nér det géller verksamhetens
kort- och langsiktiga utveckling. Styrelsen upprittar infor varje arsmote en verksamhetsplan.

Verksamhetsplanens mal ska formuleras pé sé sétt att de 14tt kan foljas upp och utvérderas. Den arliga
verksamhetsberittelsen ar styrelsens beskrivning Gver i vilken grad verksamhetens mal har uppfyllts.
Den samlade kunskapen om verksamhetens utveckling ligger sedan till grund for styrelsens beslut om
fordndringar, nya mal och omprioriteringar

Aven om ndgon getts ett uppdrag, s ir det fortfarande styrelsen i sin helhet som har huvudansvaret.
Som fortroendevald maste du inse att en stor del av arbetet gors mellan styrelsemoétena. Se till att 1 god
tid f4 dagordning och beslutsunderlag for det som ska behandlas pad motet. Att pa forhand sétta sig in i
frdgorna och véga olika argument mot varandra innebdr att du aktivt kan bidra med dina synpunkter pa
motet, vilket dr en forutséttning for goda beslut.

I och med att ett protokoll &r justerat dr det att betrakta som beslutat.



